UMOWA O ORGANIZACJĘ STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

[bookmark: _GoBack]zawarta w dniu _______________________ r. pomiędzy: 

Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym Nr 4 w Lublinie, z siedzibą przy ul. Jaczewskiego 8, 20-090 Lublin, zarejestrowanym w Rejestrze Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej prowadzonym przez Sąd Rejonowy Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS Nr 0000004937, NIP: 712-241-09-26, REGON: 000288751, reprezentowanym przez: 
dr n. med. Jana Siwca  – Zastępcę Dyrektora ds. Medycznych
zwanym dalej Szpitalem,
a 
_____________________, PESEL: ________________________, zam. ul. ______________, _____________________________,
zwanym dalej Studentem,
- łącznie zwanymi Stronami.
§ 1 
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy (dalej jako „Umowa”) jest odbycie przez Studenta praktyki zawodowej w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Nr 4 w Lublinie. 
2. Szczegółowy program praktyki zawodowej zawiera Załącznik nr 1 do Umowy.
3. Osobą wskazaną przez Szpital jako opiekun praktyki jest _________________________.
4. Student oświadcza, że: 
a) jest studentem _______________ kierunek ___________________ a praktykę zawodową odbywa w ramach wymaganych praktyk studenckich.
b) posiada aktualne badanie okresowe, którego kserokopia stanowi Załączniki Nr 2 do Umowy.
c) posiada aktualne szczepienie ochronne przeciw WZW typ B, którego kserokopia stanowi Załączniki Nr 3 do Umowy.
d) posiada indywidualne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej i przed skutkami wypadków, poszerzone o ryzyko chorób zakaźnych (w tym m. in. HIV, HBV, HCV, WZW) obejmujące pokrycie kosztów postępowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji z materiałem biologicznym i leczenia poekspozycyjnego, potwierdzone polisą nr ______________, której kserokopia stanowi Załączniki Nr 4 do Umowy.
5. W celu wypełnienia obowiązku, o którym mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksualnym, Student zobowiązuje się do dostarczenia, najpóźniej w dniu zawarcia Umowy:
a) informacji z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym;
b) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii;
c) oświadczenia o państwie lub państwach, w których Student zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie informacji z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, a jeżeli nie jest to możliwe to Student zobowiązany jest postępować zgodnie z art. 21 ust. 6-7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksualnym.
§ 2
 Czas trwania i miejsce realizacji praktyki
1. Strony zgodnie postanawiają, że Umowa zostaje zawarte na okres od ___________________ do _____________________ r. 
2. Miejscem odbywania praktyki będzie Oddział / Dział ___________________________ Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego Nr 4 w Lublinie.
§ 3
Obowiązki Szpitala
Szpital zobowiązuje się do:
1. Umożliwienia Studentowi odbycia praktyki zawodowej w zakresie __________________, zgodnie z programem zawartym w Załączniku Nr 1 do Umowy.
2. Zapoznania Studenta z obowiązującymi w Szpitalu aktami prawnymi: regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, zapisami Polityki Bezpieczeństwa Informacji, a także z przepisami wewnętrznymi obowiązującymi na terenie Szpitala.
3. Zapewnienia Studentowi dostępu do szatni oraz do sprzętu i aparatury medycznej niezbędnej do realizacji zadań przewidzianych programem praktyk, zawartym w Załączniku Nr 1 do Umowy.
4.	Poinformowania Studenta o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z realizacją programu praktyk oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami;
5.	Zapewnienia Studentowi możliwości wstępu do pomieszczeń Szpitala w zakresie niezbędnym do realizacji niniejszej umowy i tylko w obecności pracowników Szpitala; 
6. Zapewnienia Studentowi bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji programu praktyk zawartego w Załączniku Nr 1 do Umowy.
§ 4 
Obowiązki Studenta
Student zobowiązuje się do:
1. Systematycznego i sumiennego wykonywania zadań wyznaczonych przez opiekuna praktyk.
2. Zapoznania się i przestrzegania przepisów prawa oraz aktów wewnętrznych obowiązujących w Szpitalu.
3. Dbania o mienie Szpitala, w tym szczególnie o powierzony sprzęt i materiały medyczne i korzystania z mienia Szpitala w zakresie niezbędnym do realizacji celów wynikających z programu praktyk oraz zgodnie z jego przeznaczeniem i zasadami użytkowania.
4. Zachowania w tajemnicy informacji, które uzyskał w związku z realizacją programu praktyk, a które stanowią tajemnicę Szpitala, a zwłaszcza informacji związanych z sytuacją zdrowotną pacjentów Szpitala, na rzecz których świadczy pomoc. Dotyczy to w szczególności informacji objętych:
a) tajemnicą lekarską,
b) ochroną danych osobowych.
5.  Przestrzegania zasad bezpieczeństwa obowiązujących przy wykonywaniu powierzonych mu obowiązków oraz korzystania z pomieszczeń i aparatury, tylko w obecności pracowników Szpitala.
§ 5 
Wynagrodzenie
1. Student zapłaci Szpitalowi z tytułu zorganizowania praktyki zawodowej wynagrodzenie stanowiące iloczyn faktycznie zrealizowanej liczby godzin zegarowych praktyki i stawki osobogodziny – ……….. x …….…… netto, powiększone o należny podatek VAT, tj. łącznie …………. zł brutto (słownie: …………….. brutto).
2. Kwotę wskazaną w ust. 1 Student zapłaci najpóźniej w ostatnim dniu odbywania praktyki, gotówką lub kartą płatniczą w Kasie Szpitala, na podstawie wystawionego przez Szpital paragonu fiskalnego.
3. W przypadku nieuregulowania należności w terminie, Szpital naliczał będzie odsetki ustawowe.
4. Z tytułu realizacji niniejszej Umowy, Szpital nie jest zobowiązany do zapłaty na rzecz Studenta jakiegokolwiek wynagrodzenia. 
§ 6
Przetwarzanie danych osobowych
1. Na okres realizacji niniejszej umowy, na podstawie art. 29 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwane RODO, Szpital (jako Administrator) upoważni Studenta do przetwarzania danych osobowych w celu prawidłowej realizacji niniejszej umowy.
2. Szpital reprezentowany przez Dyrektora Szpitala, oświadcza, że jest Administratorem danych osobowych.
3. Student zobowiązuję się do:
a) ochrony przetwarzanych danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem, zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadnioną modyfikacją lub zniszczeniem;
b) zachowania w tajemnicy, wszelkich informacji dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia uzyskanych w związku z wykonywaniem umowy, także po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu;
c) przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych w szczególności rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i innych przepisów unijnych oraz krajowych przepisów dotyczących ochrony danych osobowych;
d) złożenia oświadczenia o zapoznaniu się z treścią obowiązujących w Szpitalu przepisów wewnętrznych z zakresu ochrony danych osobowych;
4. Student może przetwarzać dane osobowe w wersji papierowej i elektronicznej.
5. Student jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z niniejszą umową, a  w  szczególności za udostępnienie ich osobom nieupoważnionym.
6. Jakakolwiek dokumentacja sporządzona przez Studenta stanowi własność Szpitala i będzie przechowywana przez Szpital zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym.
7. W przypadku naruszenia przez Studenta przepisów prawa powszechnie obowiązującego lub przepisów wewnętrznych obowiązujących w Szpitalu w zakresie ochrony danych osobowych, w następstwie którego Szpital jako Administrator danych osobowych zostanie zobowiązany do wypłaty odszkodowania lub zostanie ukarany karą grzywny, Student zobowiązuje się zwrócić wszelkie koszty wynikłe z tego tytułu Szpitalowi.
§ 7 
Wypowiedzenie 
1. Każda ze Stron może wypowiedzieć umowę w każdym czasie:
a) z jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia w przypadku umów trwających powyżej trzech miesięcy ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego
b) z 7 dniowym okresem wypowiedzenia w przypadku umów trwających poniżej 3 miesięcy ze skutkiem na koniec tygodnia
2. Opłata za praktyki naliczona zostanie zgodnie z należnością wskazaną w § 5 ust. 1.
3. W przypadku naruszenia przez Studenta postanowień Umowy, w tym zwłaszcza dwukrotnego niestawienia się w Szpitalu w celu odbycia praktyki, używania sprzętu niezgodnie z jego przeznaczeniem lub sposobem użytkowania, naruszenia przepisów wewnętrznych i zewnętrznych aktów prawnych, Szpital może wypowiedzieć umowę w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia.
§ 8 
Postanowienia końcowe
1.	W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy Ustawy o działalności leczniczej i odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2.  Wszelkie zmiany  będą dokonywane w formie pisemnej – aneksu, pod rygorem nieważności.
3.  Spory wynikłe ze stosowania Umowy rozstrzyga Sąd powszechny właściwy rzeczowo dla siedziby Szpitala.
4. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych dla osób odbywających praktyki stanowi Załącznik nr 5 do niniejszej umowy i jej integralną część. 
5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

STUDENT                                                                                                    SZPITAL   









Załączniki:
1. Program praktyki
2. kserokopia aktualnych badań okresowych 
3. kserokopia potwierdzenia szczepienia WZW typu B
4. kserokopia ubezpieczenia OC i NNW (wraz z ekspozycją zawodową)
5. klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 
dla osób odbywających praktyki













Załącznik nr 5 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 
dla osób odbywających praktyki
Zgodnie z art. 13  ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informuję, iż: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 4 w Lublinie z siedziba przy ul. Dra K. Jaczewskiego 8, 20-090 Lublin, NIP: 712-241-09-26, REGON: 000288751, tel. : +48 81 72 44 226,  adres e-mail szpital@usk4.lublin.pl (zwany dalej: Administratorem).
2. Z Inspektorem ochrony danych można się kontaktować: pisemnie na adres podany w pkt. 1 lub na adres e-mail iod@usk4.lublin.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celach:
a) związanych z zawarciem i realizacją umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit b. (przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy) i lit c. RODO w związku z obowiązującymi przepisami, w szczególności ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie a w przypadku pracowników medycznych ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, ustawy z dnia 28 kwietnia 2011r. o systemie informacji w ochronie zdrowia;
b) za pośrednictwem systemu monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, ochrony obiektu i mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Szpital na szkodę, na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit f. RODO – prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora jest zapewnienie bezpieczeństwa mienia jak i bezpieczeństwa osób przebywających na terenie Szpitala;
c) na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a. RODO) – wyłącznie w celu wskazanym w treści udzielonej zgody.
4. Podanie danych w celach określonych w lit a. jest obowiązkowe i stanowi warunek zawarcia i realizacji umowy – nie podanie danych może skutkować brakiem możliwości zawarcia umowy. 
Przetwarzanie danych w celu określonym w lit. b. jest obowiązkowe w celu zapewnienia bezpieczeństwa mienia jak i bezpieczeństwa osób przebywających na terenie Szpitala. 
Podanie danych uzyskanych na podstawie zgody ( tj. w celu określonym w lit. c)  jest dobrowolne, jednak ich nie podanie może skutkować brakiem możliwości realizacji celu, na który wyrażono zgodę.
6. Pani / Pana dane mogą być udostępniane innym podmiotom lub organom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, a także na podstawie umów powierzenia, np. dostawcom systemów informatycznych i usług IT. 
W przypadku danych z monitoringu – mogą być one udostępniane podmiotom uprawnionym do takiego dostępu, w tym policji, jeżeli mogą stanowić dowód w postępowaniu.
6. Pan/Pana dane nie trafią poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
7. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów wskazanych w pkt. 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa.
8. Przysługują Pani/Panu określone w RODO prawa:
a) dostępu do treści swoich danych na podstawie art. 15 RODO, ich sprostowania na podstawie art. 16 RODO a także usunięcia w przypadkach określonych w art. 17 RODO ( prawo do usunięcia danych może zostać ograniczone ze względu na obowiązki Administratora dotyczące archiwizacji  dokumentacji) lub ograniczenia przetwarzania, na zasadach określonych w przepisach prawa w art. 18 RODO oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania na zasadach określonych w przepisach prawa, w tym RODO,
b) w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody – prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie przy czym cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed cofnięciem zgody. 
c) w przypadku przetwarzania danych przy pomocy monitoringu wizyjnego ma Pani/Pan prawo do dostępu do zapisu na którym utrwalone zostały Pani / Pana dane (np. wizerunek), przy założeniu że nie naruszy to praw i wolności osób trzecich. 
d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
9. Pani / Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegać profilowaniu.


Zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną


 ………………………………………………………………… 
data i podpis
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