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INFORMACJA DOTYCZACA PPK
Pracownicze Plany Kapitatlowe to dobrowolny program dlugoterminowego oszczgdzania, tworzony
1 wspotfinansowany przez pracownikoéw, pracodawcow i panstwo.
Uczestnikami Programu mogg by¢ Pracownicy Szpitala:
= w wieku od 18 do 69 lat,
= zatrudnieni w ramach umowy o pracg¢ lub umowy zlecenia (jezeli podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu),
= posiadajacy co najmniej 3 miesieczny staz pracy w Szpitalu (do tego okresu wlicza si¢ réwniez
okresy zatrudnienia u Pracodawcy z poprzednich 12 miesiecy poprzedzajacych date

zatrudnienia).

Prywatne i imienne rachunki PPK w PKO TFI S.A. beda zasilane wptatami Pracownika i Podmiotu
zatrudniajacego oraz wplata powitalna i doplatami rocznymi z Funduszu Pracy. Wplata
Pracownika oraz wptata Pracodawcy beda naliczane procentowo od wysoko$ci wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczenia sktadki emerytalno-rentowej. Wptata Pracodawcy podlega
opodatkowaniu. Pracownik moze w kazdej chwili zrezygnowa¢ z oszczgdzania w tym Programie, jak

i do niego wrocic.

Skad si¢ biorg wptaty do PPK?

Pracownik Pracodawca Paristwo
2% wynagrodzenia - 1,5% wynagrodzenia 250z

+ dobrowolnie \ m \ wptata powitalna
dodatkowo do 2% + 240 zt rocznie

Przystapienie do Programu:

= Nowy Pracownik w wieku od 18 do 54 lat zostanie zapisany automatycznie po 3 miesigcach
zatrudnienia. Aby zrezygnowac, nalezy do tego czasu ztozy¢ deklaracj¢ rezygnacji.

= Nowy Pracownik w wieku od 55 do 69 lat nie zostanie zapisany automatycznie. Zapis moze
nastgpi¢ po 3 miesigcach zatrudnienia na pisemny wniosek Pracownika.

= Pracownik otrzyma dostep do indywidualnego rachunku PPK poczta tradycyjna lub droga

e - mailowa (w przypadku podania prywatnego adresu e-mail).
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DODATKOWE INFORMACJE:

= Uczestnik PPK, poza obowiazkowa wptata podstawowa, moze zadeklarowac¢ wptate dodatkowa
do PPK w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia.

= Uczestnik PPK, ktorego wynagrodzenie osiggane z roznych zrédel w danym miesigcu nie
przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, moze zlozy¢
podmiotowi zatrudniajacemu deklaracje o obnizeniu wplaty podstawowej do PPK. Obnizona
wplata podstawowa moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% jego wynagrodzenia.

=  Uczestnik PPK moze posiada¢ dowolng liczbe rachunkéw. Pracownik w kazdej chwili moze
zdecydowacé o przeniesieniu swoich $rodkéw zgromadzonych na jednym rachunku PPK na inny
rachunek PPK. W celu transferu srodkéw nalezy zgtosi¢ si¢ do instytucji, z ktorej Uczestnik chce
przenies¢ srodki. Pracodawca moze by¢ posrednikiem w transferze §rodkéw, jezeli Pracownik
ztozy odpowiednie oswiadczenie w terminie 7 dni od daty zapisania do PPK w nowym miejscu
pracy.

= Uczestnik PPK, ktory nie ukonczyl 60 lat, w kazdej chwili moze dokona¢ tzw. zwrotu —
wycofanie zgromadzonych skladek — Uczestnik otrzyma 100% swoich sktadek, 70% sktadek
Pracodawcy, oraz 81% zyskow kapitatowych. 30% sktadek Pracodawcy ewidencjonowane jest
na koncie Ubezpieczonego, jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne. Kwota odpowiadajaca
wplacie powitalnej oraz doptatom rocznym podlega potraceniu. Nie ma mozliwosci wycofania
cze$ci sktadek z rachunku PPK.

= Uczestnik PPK, ktory ukonczyt 60 lat moze dokona¢ wyptaty zgromadzonych sktadek wg kilku
wariantow: wyplata 25% oszczednosci, a pozostate 75% roztozone na co najmniej 120 rat,
100% roztozone na co najmniej 120 rat, wyptata jednorazowa, wyptata na polis¢ lub lokatg.
Rozpoczecie wyplaty wigze si¢ z zaprzestaniem przez Pracodawce pobierania
i przekazywania nowych wplat za Uczestnika.

= Oszczednos$ci gromadzone w PPK s3 wlasno$ciag prywatng i podlegaja dziedziczeniu.

Uczestnik programu moze wskaza¢ osoby, ktore otrzymajg te $rodki po jego $mierci.

Wzory wnioskéw, oswiadczen i deklaracji sa dostepne na stronie INTRANET (gorny pasek
skrotéw). W przypadku konieczno$ci ich zastosowania, prosimy o wypelnienie odpowiedniego

wzoru, wydrukowanie, podpisanie i dostarczenie go do Dzialu Kadr i Plac.



DEKLARACJA O REZYGNAC]I Z DOKONYWANIA WPLAT
DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

Deklaracje nalezy wypetnic¢ wielkimi literami.
Deklaracje sktada sie podmiotowi zatrudniajgcemu*.

1. Dane dotyczqgce Uczestnika PPK

T Y Y O O B B N O O
Imig (imiona):

T I O I N (N O B B N O
Nazwisko:

T T Y Bl Y o A RO
Numer PESEL, a w przypadku 0s6b nieposiadajgcych numeru PESEL data urodzenia:

T T B I B A
Seria i numer dowodu osobistego, mDowodu lub numer paszportu albo innego

dokumentu potwierdzajgcego tozsamosci w przypadku 0s6b nieposiadajgcych

obywatelstwa polskiego:

2. Nazwa Podmiotu zatrudniajgcego

UskK NR 4 ,20-090Q  LYBLIN,  JACZEWSKIEGO, 8, |

3. Oswiadczenie Uczestnika PPK

Oswiadczam, ze rezygnuje z dokonywania wptat do PPK oraz posiadam wiedze
o konsekwencjach ztozenia niniejszej deklaracji, w tym:

1) nieotrzymania wptaty powitalnej w wysokos$ci 250 zt, naleznej uczestnikom PPK (dotyczy
uczestnika PPK, ktory nie nabyt uprawnienia do wptaty powitalnej przed ztozeniem
deklaracji);

2) nieotrzymywania doptat rocznych do PPK w wysokosci 240 zt, naleznych uczestnikom
PPK po spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych;

3) nieotrzymywania wptat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy
w wysokosci 1,5 % wynagrodzenia.

Data ztozenia deklaracji Podmiotowi zatrudniajgcemu

*Podmiot zatrudniajgcy oznacza:

a) pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w stosunku do oséb zatrudnionych,

o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, jezeli
posiada NIP lub REGON,

b) naktadce - w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. b ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych,

c) rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spoétdzielnie kotek rolniczych - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa

w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. ¢ ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

d) zleceniodawce - w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych, jezeli posiada numer NIP lub REGON,

e) podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

f) ptatnika - jezeli pracodawca, o ktérym mowa w lit. a, lub zleceniodawca, o ktérym mowa w lit. d, nie posiada NIP lub REGON.



